
 
 

 

 

 

 

 



Положениеосистемеуправлениякачествомобразования вДОУ  

1. Общие положения 

1.1.НастоящееПоложениеосистемеуправленияоценкойкачестваобразования 

дошкольных групп муниципального общеобразовательного 

бюджетногоучреждениясредняя    общеобразовательная школа  села 

Алькиномуниципального района Салаватский район Республики 

Башкортостан(далее–Положение)определяетцели,задачи,принципы 

функционированиясистемыуправлениякачествомобразования,ееорганизацион

ную структуру,порядокпроведениямониторингаиоценкивдошкольных групп 

муниципального общеобразовательного бюджетногоучреждения средняя    

общеобразовательная школа  села Алькиномуниципального района 

Салаватский район Республики Башкортостан (далее –ДОУ). 

1.2.Системауправлениякачествомобразованиядошкольных групп 

муниципального общеобразовательного бюджетногоучреждения средняя    

общеобразовательная школа  села Алькиномуниципального района 

Салаватский район Республики 

Башкортостанвключаетвсебясовокупностьорганизационныхифункциональны

х структур,обеспечивающихнаединойконцептуально-

методологическойосновеоценку образовательныхрезультатов ифакторов, 

влияющих на их получение. 

1.3. ВнастоящемПоложениииспользуютсяследующие определения: 

Качествообразования–

комплекснаяхарактеристикаобразовательнойдеятельностииподготовки

 обучающегося, выражающая степень их

 соответствия федеральным государственным образовательным

 стандартам,      образовательным      стандартам, 

федеральнымгосударственнымтребованиями(или)потребностямфизическогои

лиюридическоголица,винтересахкоторогоосуществляетсяобразовательнаядеят

ельность, в том числе степеньдостиженияпланируемыхрезультатов 

образовательной программы. Система    оценки    качества    образования -

 совокупность организационных

 ифункциональныхструктур,норм,требованийиметодик,обеспечива

ющихоценку 

образовательныхрезультатов,достиженийобучающихся,эффективностидеятел

ьности 

образовательныхорганизаций,качестваобразовательныхпрограммсучетомзапр

осови ожиданий основныхпотребителейобразовательныхуслуг. 

Качествоусловий–выполнениесанитарно–гигиеническихнорморганизации 

образовательногопроцесса;организацияпитаниявДОУ;реализациямерпообесп

ечению безопасностиобучающихся в организации образовательного 

процесса. 

Оценкакачестваобразования–



определениеспомощьюдиагностическихиоценочных 

процедурстепенисоответствияресурсногообеспечения,образовательногопроце

сса, 

образовательныхрезультатовнормативнымтребованиям,социальнымиличност

ным ожиданиям. 

Внутренняя система оценки качества образования – целостная

 система диагностических и оценочных    

процедур,    реализуемых    различными субъектамигосударственно–

общественногоуправленияобразовательнымучреждением,которым



делегированыотдельныеполномочияпооценкекачестваобразования,атакже 

совокупность организационных структур и

 нормативных правовых материалов, 

обеспечивающихуправление качеством образования. 

Измерение–

оценкауровняобразовательныхдостиженийспомощьюконтрольных 

измерительных материалов в

 стандартизированной форме, содержание

 которых соответствует реализуемым образовательным 

программам. 

Критерий–признак,наоснованиикоторогопроизводитсяоценка,классификация 

оцениваемого объекта. 

Мониторинг-

 систематическоестандартизированноенаблюдениезасостоянием 

образованияидинамикойизмененийегорезультатов,условиямиосуществления 

образовательнойдеятельности,контингентомобучающихся,учебнымиивнеуче

бными достижениямиобучающихся, профессиональными

 достижениями выпускников организаций,

 осуществляющих    образовательную деятельность,

 состоянием сети 

организаций,осуществляющихобразовательнуюдеятельность(ст.97ЗаконаРФ«

Об образованиивРоссийскойФедерации»№273–

ФЗ«Информационнаяоткрытость системы образования. Мониторинг в 

системеобразования»). 

Педагогическаяэкспертиза-

этовсестороннеизучениеианализпроектовнормативных 

правовыхактовинормативныхправовыхактов,касающихсявопросовобученияи 

воспитания,вцеляхвыявленияипредотвращенияустановлениямиимиположени

й, 

способствующихнегативномувоздействиюнакачествообученияпообразовател

ьным 

программамопределенногоуровня.(ст.94ЗаконаРФ«ОбобразованиивРоссийск

ой Федерации»№273– ФЗ«Педагогическая экспертиза»). 

Успешность–

уровеньсоциальныхдостижений,признаваемыйдостойнымвданной 

странеикультуревсочетанииссамоощущениемчеловека,проявленнымврезульт

ате 

высокойсамооценкисобственныхдостижений(личностных,социальных,финан

совых, профессиональныхидр.). 

1.4. Система управления качеством образования включает в себя 

оценкукачества: -условийорганизации образовательного процесса в 



соответствиис ФГОС; 

-полнотуреализацииобразовательных программ в соответствиис ФГОС; 

-профессиональнуюкомпетентностьпедагогическихкадровиихдеятельностьпо 

обеспечению надлежащегоуровня результатовобразования в соответствии с 

ФГОС; 

-индивидуальные достижения обучающихся. 

1.5.ДОУобеспечиваетразработкуиреализациюсистемыуправлениякачеством 

образования,включающейвсебявнутреннююсистемуоценкикачестваобразован

ияв ДОУ, обеспечивает оценку,учет идальнейшее использование 

полученныхрезультатов.1.6. Положение распространяется на

 деятельность всех работников ДОУ, 

осуществляющихпрофессиональнуюдеятельностьвсоответствииструдовымдог

овором (эффективным контрактом), в том числе на работников, 

работающихпо совместительству. 1.7. Срокданного Положения не ограничен. 

Положение действует допринятиянового. 
 

2.Основныецели,задачиипринципыфункционированиясистемыуправлен

ия качеством образования в ДОУ. 

2.1.Системауправлениякачествомобразованиясоздаетсясцельюобеспеченияко

нтроля 

качестваобразования,совершенствованияуправленияим,атакжепредоставлени

явсем 

участникамобразовательногопроцесса,обществудостовернойинформацииокач

естве образования в ДОУ.



2.2.Цельюсистемыуправлениякачествомобразованияявляетсяанализисполнени

я законодательствакобластиобразованияикачественнаяоценкаобразовательной 

деятельности,условийразвивающейсредыДОУивыполнениекомплексногоплан

а мониторингадляопределенияфакторовисвоевременноевыявлениеизменений, 

влияющих на качествообразования в дошкольном 

образовательномучреждении.Задачами системыуправления качеством 

образования являются: 

 Получение объективной информации о функционировании и

 развитии 

дошкольногообразованиявДОУ,тенденцияхегоизмененияипричинах, 

влияющих на динамикукачестваобразования. 

 Формированиеединойсистемыдиагностикииконтролясостоянияоб

разования, 

обеспечивающейопределениефакторовисвоевременноевыявлениеизмен

ений, влияющих на качествообразования в ДОУ. 

 Получениеобъективнойинформацииофункционированиииразвити

исистемы 

образованиявДОУ,тенденцияхегоизмененияипричинах,влияющихнаего 

уровень. 

 Предоставлениевсемучастникамобразовательногопроцессаиобщес

твенности достовернойинформациио качестве образования. 

 Принятие обоснованных и своевременных управленческих решений

 по 

совершенствованиюобразованияиповышениеуровняинформированност

ипотребителейобразовательныхуслуг при принятии такихрешений. 

 Прогнозирование развития образовательной системы ДОУ. 

 Расширениеобщественногоучастиявуправленииобразованиемвдо

школьном учреждении. 

2.3.Основнымипринципами системыуправления качеством образования ДОУ 

являются: 

-

принципобъективности,достоверности,полнотыисистемностиинформацииока

честве образования; 

-принцип открытости,прозрачностипроцедуроценки качества образования; 

-

преемственностивобразовательнойполитике,интеграциивобщероссийскуюсис

тему оценкикачества образования; 



-

принципдоступностиинформацииосостоянииикачествеобразованиядляразлич

ных групппотребителей; 

-

принципрефлективности,реализуемыйчерезвключениепедагоговвкритериальн

ый 

самоанализисамооценкусвоейдеятельностисопоройнаобъективныекритериии

показатели;повышенияпотенциала внутреннейоценки, 

самооценки,самоанализа каждого педагога; 

-

принципоптимальностииспользованияисточниковпервичныхданныхдляопред

еления 

показателейкачестваиэффективностиобразования(сучетомвозможностиих 

многократного использования); 

-

принципинструментальностиитехнологичностииспользуемыхпоказателей(суч

етом существующих возможностей сбора данных, методик

 измерений, анализа

 иинтерпретацииданных,подготовленности потребителей 

кихвосприятию); 

-

принципминимизациисистемыпоказателейсучетомпотребностейразныхуровн

ейуправления;сопоставимостисистемыпоказателейсмуниципальными,региона

льными аналогами; 

-принципвзаимногодополненияоценочныхпроцедур,установлениемеждуними 

взаимосвязейивзаимозависимостей;



-принципсоблюденияморально-

этическихнормприпроведениипроцедуроценки качестваобразования в 

дошкольномучреждении. 
 

3. Основныефункции системы управлениякачеством образования ДОУ. 

3.1.Основнымифункциямисистемыуправления качеством образования ДОУ 

являются: 

-

обеспечениесоблюдениятребований,установленныхфедеральнымирегиональн

ым 

законодательствомРоссийскойФедерации,регулирующимприменениепроцеду

роценки качестваобразования; 

-

созданиенормативныхправовыхактов,регулирующихприменениепроцедуроце

нки качестваобразования; 

-обеспечениеучастниковобразовательныхотношенийактуальнойинформацией, 

необходимойивостребованнойдля реализации ихфункций; 

-

обеспечениеинформационнойоткрытостисистемыобразования,предоставлени

е 

внешнимпользователям(исполнительнаяизаконодательнаявласть,общественн

ость, 

средствамассовойинформации,родителиииные,заинтересованныелица)инфор

мациио состоянииобразованияв ДОУ. 

3.2. Объектами системыуправления качеством образования в ДОУ 

выступают: -совокупность образовательных и 

адаптированныхпрограмм; 

-нормативно-правовое,информационное обеспечение 

образовательного процесса; -профессиональная компетентность 

педагогов, работа скадрами; 

-качество организацииобразовательного процесса; 

-материально-техническое обеспечение образовательного процесса; 

-методическое обеспечение, программное, психолого-педагогическое 

обеспечение; -уровеньобеспечения доступностиобразования; 

-организацияпитанияи медицинского обслуживания; 

-охрана труда иусловия для соблюдения 

техникибезопасности; -воспитательныйпотенциал ОУ; 

-финансовоеобеспечение; 

-инновационнаяи опытно-экспериментальная 

деятельность; -комфортность обучения; 

-доступность качественного образования; 

-система 



дополнительныхобразовательныхуслуг; -

состояние здоровьяучащихся 

исотрудников. 
 

4. Оценка качества образования 

4.1.СистемауправлениякачествомобразованияДОУвключаетследующиепроце

дурные оценкикачества образования: 

Внутриучрежденческий контроль. 

Внутриучрежденческийконтроль–

источникинформациидлядиагностикисостояния образовательного процесса, 

основныхрезультатов деятельностиДОУ 

Самообследование. 

Процедурасамообследованиясподготовкойпубличногодокладапорезультатам

и основным направлениям деятельности в ДОУ.

 Процедура

 самообследованияиспользуютсядлякомплекснойоценкидостигнут

ыхрезультатов,оценкидостижения 

целевыхиндикаторов,выявления«точекроста»ипроблемныхпозицийвразвитии

муниципальнойсистемыобразования,максимальноширокогопозиционировани

яеев информационномпространстве.



Внутренняя система оценки качества образования – целостная

 система диагностических и оценочных    

процедур,    реализуемых    различными субъектамигосударственно–

общественногоуправленияобразовательнымучреждением,которым 

делегированыотдельныеполномочияпооценкекачестваобразования,атакже 

совокупность    организационных    структур    и    нормативных    правовых    

материалов, обеспечивающихуправление качеством образования. 

Независимая оценка качества образовательнойдеятельности(далее-

НОКОД). 

НезависимаяоценкакачестваобразовательнойдеятельностиДОУ,осуществляетс

яв 

целяхпредоставленияучастникамотношенийвсфереобразованияинформацииоб

уровне 

организацииработывДОУпореализацииобразовательныхпрограммнаоснове 

общедоступнойинформации. 

НОКОДпроводитсявсоответствиисдействующимзаконодательствомРоссийско

й Федерации. 

Процедуры аттестации педагогических ируководящих работников. 

Аттестацияпедагогическихработниковосуществляетсявсоответствиисположе

ниемоб 

аттестациипедагогическихработников,носитобязательныйхарактердляаттеста

циина соответствие занимаемой должности. Аттестация

 педагогических работников 

образовательныхучрежденийдляустановленияквалификационнойкатегории(п

ервая, высшая)проводится пожеланию педагогическихработников. 

Аттестацияруководящихработниковосуществляетсявсоответствиисположени

емоб 

аттестациируководящихработников,утвержденнымраспоряжениемКомитетап

о 

образованию,носитобязательныйхарактер,предполагаетпроведениесобеседов

аний, 

испытаний,тестирования,изучение,анализиоценкупредставленныхдокументов

, портфолио. 

4.2.Порезультатамоценкиделаютсявыводыонаправленияхдальнейшейоптимиз

ации образования. 

4.3.Вкачествесубъектовоцениваниякачестваобразованиямогутвыступатьпотре

бители 

образовательныхуслуг,институтывнешнейоценкикачества,участникиобразова

тельного процесса. 


